山东大学三八红旗集体先进事迹

用爱心架起健康的桥梁
口腔医院护理部由121人组成，绝大部分是女同志，在护理部主任吕艾芹的带领下，各科室护士长、护理技术精湛的业务骨干，以及艰辛工作在一线从事护理工作的女护士，以女性特有的细致、细腻和爱心，积极进取，爱岗敬业，成为了山东大学口腔医院一道亮丽的风景线。
医疗质量的安全,病人的满意是我们工作永恒的主题，护理部为此加强护理质量与安全管理建设，不断提高服务水平和能力，细化服务措施，加强护患沟通，重视健康教育，实施人文关怀，建立连续性无缝隙门诊护理工作模式，推行四手操作技术。并不断更新专业理论知识，提高专科护理技术水平，加强护士整体综合素养。
医院护理团队致力于和谐护患关系的构建，努力为病人提供优质护理服务，真正使病人满意、医院满意、社会满意。

















护理学院女性教职工占70%以上，平均年龄超过40岁，这要求我们在工作中坚持以人为本，温馨服务，充分发挥自我教育、民主管理机制，服务师生、服务社会，积极营造凝心聚力，奋发向上的文化氛围，贯彻“温馨、温暖、温情”的人文关怀精神，将全院教职工团结在一起，将他们的家庭、生活、工作结合在一起，建设和谐家庭、和谐学院、和谐校园、和谐社会。
在学院教职工活动中坚持以思想为先导，重视新媒体宣传教育，通过QQ群、微信等新媒体手段，广泛团结教职工；以合作为基础，开展创先争优活动，激发学院教职工创新、探索、发展的积极性；以特色为载体，寓教于乐开展文体活动，激发学院教职工“扎根学院、融入学校，奉献学生”的激情与爱心；以专题为契机，动员师生力量，加强学院师德师风建设，树典型，立模范，建设丰富多彩的护理学院家文化。









山东大学学生资助中心主要负责全校本科生勤工助学的组织管理、国家助学贷款管理、家庭经济困难学生资助及能力帮扶工作。
多年来，她们牢固树立“以学生为本”的理念，建立了“济困、励学、厚德、强能”四维助学育人体系。组织实施“添翼工程”，努力补齐家庭经济困难学生能力短板；开展勤工助学培训，提升学生岗位适应能力和职场综合素质；组建学生爱心社团，引导受助学生积极投身社会公益。
在她们的辛勤努力下，全校8000余名家庭经济困难学生100%得到资助；“添翼工程”受益学生就业率连续三年高于学校平均就业率2-3个百分点；推出的“心系商河，伴你成长”公益项目在“首届中国青年志愿服务项目大赛”获得金奖。
学生资助中心连续五年在全国高校考评中获评“优秀”，并获得教育部绩效奖励4800万元。中央电视台、光明日报、新华网、中国教育报等媒体也多次报道山东大学学生资助工作。
成绩属于过去，荣誉鞭策未来。学生资助中心全体同志将以更高的标准严格要求自己，怀着百倍的热心、爱心、耐心去开展工作，努力让每一位家庭经济困难学生全面发展、成长成才！





第一附属中学坚持以党的教育方针为指导，遵循基础教育规律，引领全校师生努力实现“做有信仰的教育”的教育理想。一所学校的持续良性发展依赖的是每位成员的智慧,一附中 “开放、民主、创新”的管理理念，让教师们有了归属感和创造力，人人都是附中精神的缔造者和践行者，他们尽情挥洒自己的育人艺术才华，寻求教书育人的幸福感。
一附中教职工队伍中三分之二是女教师，她们是学校各项工作的中坚力量。她们勤奋敬业，勇于奉献，以博爱、执着、睿智、细腻的女性特质，全心全意为学生服务，组成了一支锐意进取，团结协作，积极向上的团队。近三年来，有15位女老师获山东省优质课一等奖，4位老师出版了个人专著，百余人次获省、市级奖励。她们用自己优异的工作业绩和良好的精神风貌向人们展示着新时代女性的自尊、自强、自立和自信。









[bookmark: _GoBack]山东大学第二幼儿园始建于1953年，现在园幼儿近400名，员工57人。幼儿园始终围绕着“和谐教育”的理念，把创建环境、细化管理、突出特色、全面提高保教质量作为工作的着力点，大胆创新、勇于实践，曾先后荣获省“十佳”幼儿园、山东省“最具办园特色的幼儿园”、省市托幼工作先进集体，省高校幼教先进集体，山东大学青年文明号等荣誉称号。多人次分别在国家、省市、区等教学活动中获奖。“没有哪一条通往光荣的路是铺满鲜花的。但是山大二幼给孩子们营造的起点是这样的：是天朗气清的、是鲜花盛开的、是阳光灿烂的……”这是大班毕业家长们对幼儿园“和谐教育”办园理念的认同与肯定，也是家长对幼儿园团队的最高褒奖。
第二幼儿园全体教职工立足本职，爱岗敬业，用自己优异的工作业绩和良好的精神风貌展示着新时代女性的自尊、自强、自立和自信，是幼儿教育队伍中一道亮丽的风景线。


